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STRATEGIE AZIENDALI

ORGANIZATION, GOVERNANCE & ADVISORY

PROTOCOLLO OR.G.A

Il protocollo ha alla sua base due potenti strumenti tecnologici:

* SCT (Scientific Scorporate Test) creato per la valutazione qualitativa
dell’organizzazione aziendale utilizzando ISO-CORE 4.5

* [SO-CORE 4.5 latecnologia per il calcolo sviluppata da studiosi di Stanford e
concessa in utilizzo a personale Italiano per fini Etici e di sviluppo.

’,,40"‘ / ‘&;Uf
P24 Ei
SCIENTIFIC “on

CORP( TEST

"Non ereditiamo la terra dai nostri padri, la prendiamo in prestito dai nostri figli.
L impresa sostentbile non é un opzione, é lunica destinazione."
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PROTOCOLLO OR.G.A

Il mercato globale non fa sconti. La sostenibilitd non ¢ pit una voce di bilancio legata
alla reputazione, ma il fattore critico di sopravvivenza e di accesso al credito. Le aziende
italiane, spina dorsale dell’economia, affrontano una triplice crisi: di processo, di
governance e di visione.

OR.G.A. ( Organization, Governance & Advisory) non ¢ un software.

I il Disciplinare Operativo di Transizione Strategica mediante utilizzo di
strumenti e avanzati, I’utilizzo delle IA e dell’intelligenza Umana. Quindi un
ponte tra tecnologia, sapere e razionalita.

Il metodo scientifico che guida I’ imprenditore illuminato attraverso il caos dei dati,
identificando le debolezze latenti e trasformandole in pilastri di sviluppo sostenibile. La
mappa del futuro dell’azienda e delle persone.

"Il momenio di agire era teri. Il secondo momento migliore é adesso.
ag g
Accetta la diagnost, progetta la cura.”
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PROTOCOLLO OR.G.A

Analisi di I° Livello: Lo sviluppo inizia dove finiscono le opinioni. Utilizziamo la
scienza per misurare la maturita dell’azienda e dei processi che la compongono.
I numeri indicano, gli uomini con le loro scelte, comandano.

e SCT (Scientific Corporate Test): Il front-end web-IA. Un analisi rigorosa,
sviluppata con parametri scientifici internazionali, unica nel suo genere che 1'utente
compila autonomamente.

e “Gli accordi di licenza per Uuso e lo sviluppo del software adottano un modello di
sostenibilita economica volto a favorire il territorio. Per regolamento, imprese e
professionisti possono accedere alla tecnologia a tariffe agevolate rispetto ai valori
di mercato. Mentre la fase di analisi é offerta a titolo gratuito, i moduli successivi
saranno garantiti a condizioni finanziarie di particolare favore, coerentemente con
la missione di sviluppo socio-economico locale.”

* Tecnologia ISO-CORE 4.5: Il cuore computazionale proprietario. L.’algoritmo
analizza le risposte, incrocia una serie di metriche qualitative di governance e
processo in 7 aree aziendali e genera istantaneamente il Report di I° livello. Questo
documento non giudica; rivela. Mostra all'imprenditore la maturita
dell’organizzazione e identifica 1 "punti di rottura" e le potenziali correzioni.

E la verita cruda del vivere dell’azienda, che va oltre 1 dati quantitativi. Quest’ultimi
sono generati da processi qualitativi d’alta complessita, oggi ¢ possibile piu che mai

studiare gli output in anticipo e quindi prendere decisioni informate, ma definendo in
modo preciso 1 processi con uomini € mezzi giusti.
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PROTOCOLLO OR.G.A

Il Percorso di Transizione Sostenibile da tutti i punti di vista, umano e finanziario.

* FASE 1 DIAGNOSI WEB (SCT) L'imprenditore compila I'SCT. La tecnologia Iso-
Core 4.5 computa 1 modelli. Il Report di I° liv. viene generato e inviato istantaneamente.

* FASE 2 IL PUNTO PROFESSIONALE Un Esperto d'Impresa OR.G.A. effettua un
contatto telefonico qualificato (massimo due tentativi) per aiutare 1I’imprenditore.

» Obiettivo: Analizzare il Report di I° liv., verificare la comprensione dei "punti di
rottura" e, soprattutto, ascoltare.

o La Proposta: 1l consulente propone I’invio del report anonimo ad un team
interdisciplinare (Team di Analisi Superiore). L’azienda in qualche giorno
ricevere un dossier completo su criticita, debolezze e azioni da intraprende
(Analisi di II° Livello).
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PROTOCOLLO OR.G.A

FASE 3 INCONTRO E ANALISI DI IT° LIVELLO

Ri-colloquio e programmazione d’incontro (fisico o web) con l'imprenditore . 11
coordinatore professionale (esperto d’impresa) OR.G.A scende nel dettaglio delle
debolezze. Se il cliente accetta, si procede all'Analisi di II° Livello (due-diligence
mirata).

FASE 4 PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEL PIANO Sulla base
dell' Analisi di II Livello, il team progetta il Piano di Sviluppo Strategico Sostenibile.
Non solo "cosa fare", ma "come farlo, quando e con quali risorse". Il progetto viene
programmato.

FASE 5 ATTUAZIONE CON ASSISTENTE DI DIREZIONE (IL FATTORE
ESECUTIVO): 1l Piano non rimane carta. Un Assistente di Direzione professionale si
affianca all'azienda per il coordinamento professionale di tutte le azioni, garantendo
’attuazione del programma e monitorando i1 KPI.

FASE 6 VALUTAZIONE E RI-PROGETTAZIONE (ANALISI DI III LIVELLO)
Dopo un ciclo operativo, si analizzano i risultati ottenuti. L' Analisi di III Livello misura
lo scostamento dal piano originale e avvia un nuovo ciclo di miglioramento continuo.

OBIETTIVI
ATTUATI

DAL REPORT Al RISULTATI
ATTUAZIONE ASSISTITA: L'ASSISTENTE DI DIREZIONE IN AZIENDA
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PROTOCOLLO OR.G.A

Perché la tua Azienda ha bisogno di OR.G.A. Oggi.

L'adeguamento al Protocollo OR.G.A. non ¢ un costo di conformita, ¢ un investimento
ad alto rendimento.

ACCESSO PRIVILEGIATO AL CREDITO: Le banche premiano con tassi migliori
e maggiore affidabilita le aziende con alta maturita gestionale e indicatori di processo
valutabili e sostenibili, se non li crei non appaiono magicamente, ma sappiamo che non
ci si puo occupare di tutto.

EFFICIENZA OPERATIVA E RIDUZIONE COSTI: Ottimizzare i processi in ottica
di sostenibilita significa quasi sempre ridurre sprechi, consumi e inefficienze. Per fare
questo servono figure sapienti, estranee € autonome.

ATTRATTIVA DI TALENTI E CAPITALE: I migliori talenti e gli investitori
cercano aziende con visione e governance solida.

SERENITA STRATEGICA: Blindare la governance significa dormire sonni
tranquilli, sapere che nessuna azione sara influenzata da rapporti privati tra 1
professionisti, né tra loro né con I’azienda. Ognuno fa il meglio che sa nella sua
disciplina. Zero improvvisazioni.
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PROTOCOLLO OR.G.A

Il Protocollo OR.G. A. ti offre 1a Diagnosi Scientifica (Tesi),
1l Confronto Professionale Umano I’ Antitesi,
I’ Attuazione Affiancata dello sviluppo, la Sintesi.

L il percorso dialettico che separa le aziende che sopravvivono da quelle che
prosperano.

”Non puoi gestire cio che non misuri. OR.G.A misura, Iso-core 4.5 analizza.
Tuevolvi.”
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—— SE SEI ESPERTO DI UN SETTORE ——
— PARTECIPA ANCHE TU PER LO SVILUPPO :—
— DELLE VERSIONI VERTICALI =

\.\

1 protocollo di sviluppo con [ utilizzo dell’ Human-Centered Al ¢ in continuo sviluppo con
nuove professionalita trasversali e applicativi come la Suite OR.G. A, che saranno a
disposizione di tuti per meglio alimentare lo sviluppo scocio-economico del territorio.
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